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RAPPORT - ARTICLE 20.1 DE LA CHARTE DE LA LANGUE FRANCAISE

Conformément a l'article 20.1 de la Charte de la langue francaise (RLRQ, chapitre C-11), la Ville
publie, dans les trois mois suivant la fin de son exercice financier, le nombre de postes au sein de
son organisation pour lesquels elle exige, afin d’y accéder notamment par recrutement, embauche,
mutation ou promotion ou d’y rester, la connaissance ou un niveau de connaissance spécifique d’'une
langue autre que la langue frangaise ainsi que ceux pour lesquels une telle connaissance ou un
niveau de connaissance est souhaitable.

Nombre de postes dont une connaissance ou un niveau de connaissance spécifique d’'une langue
autre que le frangais est exigée : 20 postes / 66 employés

Nombre de postes dont une connaissance ou un niveau de connaissance d’une langue autre que le
frangais est souhaitable : 145 postes / 390 employés

FAIT a Westmount, le 6 février 2026.

REPORT SECTION 20.1 CHARTER OF FRENCH LANGUAGE

In accordance with section 20.1 of the Charter of French Language (CQLR, chapter C-11), the Town,
within three months after the end of its fiscal year, publish the number of positions within its
organization for which it requires a specific level of knowledge of a language other than the French
language to obtain the position through, in particular, recruitment, hiring, transfer of promotion, or to
keep the position, as well as the positions for which such knowledge or such a lever of knowledge is
desirable.

Number of positions for which requires knowledge or a specific level of knowledge of a language
other than the French language: 20 positions / 66 employees

Number of positions where knowledge or such a level of knowledge of a language other than French
is desirable: 145 positions / 390 employees

GIVEN at Westmount, on February 6, 2026.
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Directrice adjointe des services juridiques et greffiere adjointe
Assistant Director of Legal Services and Assistant City Clerk




